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Les principales nouveautés de la réforme des retraites 
de 2023 :

âge légal et durée de cotisations

• La loi allonge de 62 à 64 ans l’âge légal de départ à la retraite (de 
57 à 59 ans pour les agents en catégorie active). Cet âge est 
progressivement relevé au rythme de 3 mois par an à compter du 
1er septembre 2023 (confirmé par décret n°2023-435 du 3 juin 
2023).

• La durée de cotisation pour bénéficier d’une retraite à taux plein 
est portée à 43 ans (172 trimestres), dès la génération née en 
1965.
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Les principales nouveautés de la réforme des retraites 
de 2023 : 

La retraite progressive

2e édition des rencontres territoriales 6



2e édition des rencontres territoriales 7



2e édition des rencontres territoriales 8



2e édition des rencontres territoriales 9



2e édition des rencontres territoriales 10



2e édition des rencontres territoriales 11



2e édition des rencontres territoriales 12



Demande de retraite progressive sur PEP’S 
(jusque le 6 septembre)
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Le départ carrière longue adapté
• Vous avez commencé à travailler avant 16 ans

• Vous pourrez partir à la retraite à partir de 58 ans, si vous remplissez ces deux conditions :

• Vous avez cotisé 5 trimestres avant la fin de l’année civile de votre 16ème anniversaire (ou 4 si vous êtes né entre le 1er octobre et le 31 
décembre)

• Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : entre 169 et 172 trimestres, selon votre année de naissance.

•

• Vous avez commencé à travailler avant 18 ans

• Vous pourrez partir à la retraite à partir de 60 ans, si vous remplissez ces deux conditions :

• Vous avez cotisé 5 trimestres avant la fin de l’année civile de votre 18ème anniversaire (ou 4 si vous êtes né entre le 1er octobre et le 31 
décembre)

• Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : entre 169 et 172 trimestres, selon votre année de naissance.

•

• Vous avez commencé à travailler avant 20 ans

• Vous pourrez partir à la retraite entre 60 et 62 ans (selon votre année de naissance) , si vous remplissez ces deux conditions :

• Vous avez cotisé 5 trimestres avant la fin de l’année civile de votre 20ème anniversaire (ou 4 si vous êtes né entre le 1er octobre et le 31 
décembre)

• Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : entre 169 et 172 trimestres, selon votre année de naissance.

•

• Vous avez commencé à travailler avant 21 ans

• Vous pourrez partir à la retraite à partir de 63 ans, si vous remplissez ces deux conditions :

• Vous avez cotisé 5 trimestres avant la fin de l’année civile de votre 21ème anniversaire (ou 4 si vous êtes né entre le 1er octobre et le 31 
décembre)

• Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : 172.
•
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Le départ carrière longue : 
les trimestres d’assurance cotisée plafonnée

• La durée d’assurance cotisée est la période pendant laquelle 
l’agent a versé des cotisations pour sa retraite.

• Pour le départ anticipé pour carrière longue, on parle de 
« trimestres d’assurance cotisée plafonnée », c’est-à-dire que 
tous les trimestres ne sont pas pris en compte et notamment :

• Les trimestres de chômage au-delà de 4 trimestres ;
• Les congés maladie (tout type de maladie) au-delà de 4 

trimestres sur l'ensemble de la carrière privée publique.

• Le comptage des trimestres d’assurance cotisée plafonnée 
apparait dans l’onglet « résultat » des dossiers de simulations de 
calcul et de liquidations.
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Les autres nouveautés de la réforme 
des retraites de 2023

• Recul de limite d’âge sans condition jusque 70 ans pour les 
agents de la catégorie sédentaire après éventuellement 
application du dispositif de recul de limite d’âge à titre personnel 
(1an) et/ou du dispositif de prolongation d’activité (2 ans et demi 
maximum).

• Les mères de famille pourront bénéficier d’une surcote jusqu’à 
5% (+ 1,25 % par trimestre) dès lors qu’elles ont une carrière 
complète  à 63 ans.

• La retraite minimale est revalorisée à près de 1200 € brut par 
mois pour une carrière complète cotisée à temps plein.
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La saisie d’un dossier de liquidation 
Jusqu’au 6 septembre 2024
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exemple de saisie d’une demande de retraite 
progressive
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L’onglet agent
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L’onglet contact
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L’onglet carrière
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Rajouter une période
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L’onglet carrière : autres régimes
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L’onglet carrière : la synthèse
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L’onglet situation indiciaire
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L’onglet bénéficiaire
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L’onglet résultat
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La liste des pièces justificatives
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Le téléversement des pièces justificatives
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Le téléversement des pièces 
justificatives
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NOUVEAUTES SUR PEP’S EN 2024

LA SIMULATION DE PENSION
(DEPUIS FEVRIER)
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Accès au service de simulation de retraite
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Faire la demande
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Les éventuelles anomalies
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L’assuré
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La saisie de la famille
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La carrière : onglet « chronologie de 
carrière »
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Période de carrière : dupliquer et 
modifier
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La projection de carrière : modifier une 
période
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La projection de carrière : 
dupliquer une période
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La projection de carrière : 
ajouter une période
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La projection de carrière : onglet 
«Grade »
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Les trimestres des autre régimes
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Le résultat de la simulation
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Le résultat de la simulation
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Editer la synthèse
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Editer la synthèse
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Nouveautés PEP’S 2024

Le déploiement de la nouvelle offre de 
services 
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Droits à pension : services fermés en 
septembre
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Nouveauté PEP’S 2024

La saisie d’un dossier de liquidation à 
compter de septembre 2024
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Accès au service demande de retraite CNRACL
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Le portefeuille
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Création d’une demande
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Création d’une demande
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Création d’une demande
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Les situations indiciaires
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Les situations indiciaires
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Moyen de paiement
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Résultat
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Le télèversement des pièces 
justificatives
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L’envoi du dossier à la CNRACL
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L’espace personnel
Ma retraite publique
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?

Rencontres territoriales 2024

Merci !


