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La retraite progressive
Le départ carriére longue adapté

e La saisie d'un dossier de liquidation jusqu'au 6 septembre
2024

e Les nouveautés sur PEP'S en 2024 :
La simulation de retraite depuis février
Le déploiement de la nouvelle offre de services en septembre
La saisie d'un dossier de liquidation a compter de septembre

e |'espace personnel Ma retraite publique



La loi allonge de 62 a 64 ans I'age I1égal de départ a la retraite (de
57 3 59 ans pour les agents en catégorie active). Cet dge est
progressivement relevé au rythme de 3 mois par an a compter du
qer seg)tembre 2023 (confirmé par décret n°2023-435 du 3 juin
2023).

La durée de cotisation pour bénéficier d'une retraite a taux plein
est portée a 43 ans (172 trimestres), dés la génération née en
1965.



Date de naissance Age legal Age limite Trimestres exigés pour Trimestres

le taux plein supplémentaires aprés
réforme

1955 62 ans 67 ans 166 ]

1956 B2 ans &7 ans 166 0

1957 62 ans 67 ans 166 0]

1958 B2 ans 67 ans 167 0

1959 62 ans 67 ans 167 ]

1960 02 ans L7 ans 167 0

1961 jusque le 31 62 ans 67 ans 168 ]

aolt

1961 a compter du 1% | 62 ans 1 trimestre 67 ans 169 1

septembre

1962 62 ans 2 trimestres 67/ ans 169 1

1963 B2 ans 3 trimestres 67 ans 170 2

1964 63 ans 67 ans 171 2

1965 63 ans 1 trimestre L7 ans 172 3

1966 63 ans 2 trimestres 67 ans 172 3

1967 63 ans 3 trimestres 67 ans 172 2

1968 64 ans &7 ans 172 2

1969 o4 ans 67 ans 172 2

1970 &d ans 67 ans 172 1

1971 o4 ans &7 ans 172 1

1972 od ans 67 ans 172 1

1973 et + &4 ans 67 ans 172 ]




CATEGORIE ACTIVE suite a la réforme 2023

Date de naissance Age legal Age limite | Trimestres exiges Trimestres supplémentaires
pour le taux plein apres reforme

Du 1 janvier au 31 aout |57 ans 62 ans 168 0

1966

A compter du 1¥ 57 ans et 3 mois 62 ans 169 |

septembre 1966

1967 57 ans et 6 mois 62 ans 169 1

1968 57 ans et 9 mois 62 ans 170 1

1969 58 ans 62 ans 171 2

1970 58 ans et 3 trimestres | 62 ans 172 2

1971 58 ans et 6 trimestres | 62 ans 172 2

1972 58 ans et 9 trimestres | 62 ans 172 2

1973 et + 59 ans 62 ans 172 1




Les principales nouveautés de la réforme des retraites
de 2023

La retraite progressive

Introduction

Cadre reglementaire et principes

pour 2023 a ouvert |la retraite progressive aux fonctionnaires des trois versants,

La loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale
- -_
a compter du 1* septembre 2023.

Accompagne
I'allongement des
= usen=idracilite la

transition entre
I'emploi et la

L'agent percoit la
retraiie progressive de

BYEhlicontinue

droits a pension
pendant la jouissance de
la retraite progressive.

tous les régimes
auxquels il a éteé
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Conditions

A satisfaire a la date d’effet de la pension partielle

Les
conditions

v/ 2 ans avant l'age légal
v Avoir 150 trimestres
v' Travailler a temps partiel (uotits comprise entre 50% et 50%)
v' Exercer a titre exclusif son activité dans la FP
v' 2 ans en constitution du droit




Conditions

Etre a moins de 2 ans de I’age légal

Date de naissance Age légal aprés réforme Age d'ouverture du droit a
Ia retraite progressive

Avant le 1°" septembre 1961

Entre le 1¢" septembre 1961
et le 31 décembre 1961

1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968

62 ans
62 ans et 3 mois

62 ans et 6 mois
62 ans et 9 mois
63 ans
63 ans et 3 mois
63 ans et 6 mois
63 ans et 9 mois

64 ans

60 ans
60 ans et 3 mois

60 ans et 6 mois
60 ans et 9 mois
61 ans
61 ans et 3 mois
61 ans et 6 mois
61 ans et 9 mois

62 ans



Conditions

150 trimestres en durée d’assurance

Durée en
- liquidation
Trimestres non
ey proratisée
aupreés
d'autres
regimes

Majoration
de durée
d'assurance

e i

Trimestres pris en compte en duree d’assurance



Conditions

Temps partiel et temps non complet

Temps partiel

= Temps partiel de 50 a 90% :

¥ sur autorisation

v de droit pour élever un enfant

¥" de droit pour donner des soins a un
conjoint, partenaire de PACS, enfant
ou ascendant atteint d’'un handicap
ou victime d'un accident ou d’'une
grave maladie

v de droit au titre du handicap

« |Le temps partiel thérapeutique n’ouvre
pas droit a la retraite progressive

Temps non complet

A temps non complet sur un ou
plusieurs emplois, dont le total ne
doit pas excéder 90% du temps
complet.




Demande de retraite progressive

La date d’effet de la pension

Jusqu'au 31 décembre 2023, les agents pouvaient
demander une rétroactivite au 1% septembre 2023

A compter du 1¢ janvier 2024

e
1¢ septembre 2023 La date de |la retraite progressive ne peut
Ouverture dispositif étre antérieure a la date de la demande

Jusqu'au 31 décembre 2023

Limite depot des demandes
rétroactives au 1% septembre



Demande de retraite progressive

Articulation entre les regimes

L a retraite progressive doit étre ligquidéee aupreés de tous les regimes auxquels a éte affiliée assureé au

cours de sa carriére.

Regime instructeur Regimes secondaires

I'assurance

Le regime instructeur
retraite

est le dernier
regime d’affiliation
de 'assuré

Informe de -

- Péligibilité de 'assuré a la RP

- |la date d’effet de |la prestation

- la fraction de pension servie (taux de RP)

\b) i
e
I_l.'.:HFI.C'.'l_'_.L

e L
[ s B

‘d‘ngi rC-arrco




@

Demande de retraite progressive sur PEP’S
(jusque le 6 septembre)

Outil liquidation de pension

Saisir une demande de liquidation de pension et cocher «oui » a retraite progressive

B e e Hlda-a e ey

||| Liguidation de pensions CNRACL : ¢

me Drsits A Pensicn Saisie d'une demande de dossier de liguidation

BEROAAANE

W N* séeurité sociale (avec ci) *: 12 IS Nom patronymique * : SERASC SN
de dogser * ;. Ssnnon rormae -

I Retraite prograssive: @ Qui _' Non Date d'sffst souhaitée de retraite progresaive * :

2¢ édition des rencontres territoriales
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Calcul et paiement de la pension partielle

Les parametres de calcul

La pension est calculée avec tous ses accessoires au prorata de la fraction de pension servie
dés lors que les conditions pour en bénéficier sont satisfaites :

Indice détenu depuis Application d’'une
six mois décote

au moins par le prise en comple des
fonctionnaire a la date services et bonifications
d'effet de la pension

Comparaison au
minimum garanti

si les conditions sont
satisfaites

Accessoires et
suppléments de
pension :

majoration enfant,
majoration handicap,
NBI, CTI, SPAS,
Prime de feu




Calcul et paiement de la pension partielle

Montant de la pension partielle servie

Montant de
Montant de

la pension

la pension partielle




Calcul et paiement de la pension partielle

Date d’effet de la pension partielle

La pension partielle est due @ compter du premier jour du mois suivant la date de la demande

si les conditions sont réunies sauf si ces conditions sont réunies le premier jour du mois.

; Fin juin
25 mai Paiement de la pension
Date de la demande partielle a terme échu

Date d'effet de la pension partielle



Liquidation définitive

Impacts sur la pension definitive

Au moment de départ en retraite définitive de I'agent, la pension sera liquidée sur la totalité des droits acquis
avant et pendant la période de retraite progressive.

Les services accomplis pendant la durée de perception de la pension partielle sont pris :

En durée en En durée
liquidation au d’assurance a

proratafs IR=T =

temps partiel, sauf si
I'agent a fait le choix
de surcotiser.

100%.

En conséquence,
prise en compie au
titre de la surcote.




Vous avez commencé a travailler avant 16 ans
Vous pourrez partir a la retraite a partir de 58 ans, si vous remplissez ces deux conditions :

é/gus a\éez)cotisé 5 trimestres avant la fin de I'année civile de votre 16éme anniversaire (ou 4 si vous étes né entre le ler octobre et le 31
écembre

Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : entre 169 et 172 trimestres, selon votre année de naissance.

Vous avez commencé a travailler avant 18 ans
Vous pourrez partir a la retraite a partir de 60 ans, si vous remplissez ces deux conditions:

é/gus a\éez)cotisé 5 trimestres avant la fin de 'année civile de votre 18éme anniversaire (ou 4 si vous &tes né entre le ler octobre et le 31
écembre

Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : entre 169 et 172 trimestres, selon votre année de naissance.

Vous avez commencé a travailler avant 20 ans
Vous pourrez partir a la retraite entre 60 et 62 ans (selon votre année de naissance), si vous remplissez ces deux conditions :

é/gus a\éez )cotisé 5 trimestres avant la fin de I'année civile de votre 20éme anniversaire (ou 4 si vous étes né entre le ler octobre et le 31
écembre

Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : entre 169 et 172 trimestres, selon votre année de naissance.

Vous avez commencé a travailler avant 21 ans
Vous pourrez partir a la retraite a partir de 63 ans, si vous remplissez ces deux conditions :

}j/gus a\éez)cotisé 5 trimestres avant la fin de I'année civile de votre 21éme anniversaire (ou 4 si vous &tes né entre le ler octobre et le 31
écembre

Et vous enregistrez le nombre de trimestres requis : 172.



La durée d'assurance cotisée est la période pendant laquelle
I'agent a versé des cotisations pour sa retraite.

Pour le départ anticipé pour carriere longue, on parle de,
« trimestres d'assurance cotisée plafonnée >, c'est-a-dire que

tous les trimestres ne sont pas pris en compte et notamment :
Les trimestres de chdmage au-dela de 4 trimestres ;

Les congés maladie (tout type de maladie) au-dela de 4
trimestres sur I'ensemble de la carriére privée publique.

Le comptage des trimestres d'assurance cotisée plafonnée
apparait dans l'onglet « résultat >> des dossiers de simulations de

calcul et de liguidations.



Recul de limite d'age sans condition jusque 70 ans pour les
agents de la catégorie sédentaire apres éventuellement
application du dispositif de recul de limite d'age a titre personnel
(1an) et/ou du dispositif de prolongation d’activité (2 ans et demi

maximum).

Les méres de famille pourront bénéficier d'une surcote jusqu'a
5% (+ 1,25 % par trimestre) dés lors qu’elles ont une carriére
compléte a 63 ans.

La retraite minimale est revalorisée a prés de 1200 € brut par
MOIs pour une carriére compléte cotisée a temps plein.



La saisie d'un dossier de liquidation
Jusgu’au 6 septembre 2024
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Saisie d'une demande de dossier de liquidation

N° sécurité sociale (avec clgé) *: Nom patronymique *:

Type de dossier * . Fension normale

ite progressive : ® oui O Non Date d'effet souhaitée de retraite progressive * :

Employeur *: ) CDG employeur
O Autre employeur (Siret)
* Champs obligatoires



o [Supprimer le dossier]
- Liquigdation de pension normaile controler]

©)
pate ce naissarce - [

Resultat

Suivi saisie Historique

Béneficiaire

Agent Contact Bonification Situation indiciaire
Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Aufre

N*® securité sociale*

Prénoms *

{dans l'ordre de I'état civil)

Les données ci-dessus sont certifiées par la CNAVTS. Elles ne sont pas modifiables. En cas de désaccord avec ces informations, veuillez cocher |a case suivante ;

Mot it —

Situation familiale * : Divorcé (e)-Fin Pacs Date de premiére liquidation : -

N° affiliation * _ Date d'effet souhaitée de retraite progressive * : 01/01/2024

Taux d'activité pour la retraite progressive : 80,00%
* Champs obligatoires

Madifier |



[Supprimer le dossier]

RP - Liquidation de pension normale (A contrdler)
@

Historique

Suivi saisie

Agent Contact Situation indiciaire
Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre

Union avec I'agent

MNature de I'union *: Marie (g)
Date de début*: 31/03/1984 Date de fin : 27/06/1996

Identité du conjoint
N® sécurité sociale (avec clé) ; Genre *: Masculin

Date de naissance * Date de déces : -
Nom d'usage : Prénom usuel :

Le conjoint est-il reconnu inapte a I'exercice d'une profession quelconque ?

= Champs obligatoires

Synthése des unions

Modifier



M [Supprimer le dossier]
- Liquidation de pension normale controler)

Agent Contact Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire Suivi saisie Historique i% @
Identification | Unions | Enfants non issus d'une union | Autre

Lien avec I'agent
Lien *: Enfant legitime
Identité de I'enfant
N° securite sociale (avec clé) : Genre *: Feminin
Nom patronymique *: Prénoms *:
Date de naissance*:
Date de déces :
Nom d'usage : Prénom usuel :
Périodes a charge de I'agent : du 30/10/1984 au 29/10/2005 Périodes a charge supplémentaires de I'agent ?Non

L'enfant peut-il ouvrir droit & bonifications pour enfant né pendant les études 7 *Non

L'enfant est-il infirme ?* Non

[ Retour a l'union ]
* Champs obligatoires



RP - Liquidation de pension normale (A controler) R

Agent_Gontact _Gam ©
~ Identification du correspondan
Siret :

Désignation :

Nom et prénom de la personne® :
Service :

Téléphone ™ : Poste : -
Adresse de messagerie : -

* Champs obligatoires

Medifier



& [Supprimer le dossier]
- Liquidation de pension normale controler]

Coniact Carriére Bonification Situation indiciaire Bénéficiaine Suivi saisie Historique @

: : - s . s e Taux
Debut Fin Service Categorie Position Modalite _ . NBlI SPFP AS

d'activite
16/11/2021 30/11/2021 Effectit A ACT Temps partiel 80,00 %
01/12/2021 311272021 Effectif A ACT Temps partiel 80,00 %
01/01/2022 30/06/2022 Effectif A ACT Temps partiel 80,00 %
0170712022 31/07/2022 Effectit A ACT Temps partiel 80,00 %
01/08/2022 02/12/2022 Effectif A ACT Temps partiel 80,00 %
03112712022 12i12/2022 Effectif A CMO Temps partiel 80,00 %
131122022 3171272022 Eiffectit A ACT Temps partiel 80,00 %
01/01/2023 15/06/2023 Effectif A ACT Temps partiel 80,00 %
16/06/2023 20/08/2023 Effectif A CMO Temps partiel 80,00 %
21/08/2023 05/11/2023 Effectit A ACT Temps partiel 80,00 %
06/11/2023 13/11/2023 Effectif A CMO Temps partiel 50,00 %
14/41/2023  34/12/2023 Effectif A ACT Temps partiel 80,00 %
01/01/2024 31/01/2024 Effectif A ACT Temps partiel 80,00 %

41,2 3. 4.5 Nombre total de périodes : 93

Modifier J




Rajouter une période

@
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Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire l Suivi saizie Résultat Historique

Attention pour un départ « Carriére longue », [s durée d'assurance cofisée a éfé alimenk
des durées cotisées.

g/exercice avec la durée d'assurance | veuillez vérfier l'exactitude

Durée d’assurance affeciée a des années civiles
Annge Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activité Maladie Maternité Chémage Invalidite

Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1939
1990
1901

BB R E R BE B = -

B I VI S S T - S . S Y N . ST Y
oW W oa B

-



Contact Bonification Situation indiciaire Banéficiaire

Carriére Suivisaisie | Résultat | Historigue

Synthése carriére

Début Fin D Type de service Cat. Employeur Pos. Modal. Tauxd'activitt NBI SPP AS
13007/2015 271032018 Civil A ACT  TC 100,00 % &
281032018 051012018 Civil A CAT TC 100,00 % a
06H0/2018 311212018 Civil A ACT TC 100,00 % o
D1/01/2019  31/1212023 Civil A ACT TC 100,00 %

Nombre de jours de Congé Maladie Crdinaire ; 345.0
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' Simulation de calcul

Bonjour

M Olivier DURAND - - Supprimer le dossier]
Simulation de calcul (En cours) o !

B Ssdéconnecter

Bonification  Situation indiciaire  Suivissisie | Résukat | Histonque ®@
= N Situation indiciaire au jour de la radiation des cadres | Situation Indiciaire antérieure
m Simulstion de calcul
e Recherche d'un emploi / grade
———— Statut de I'agent® : Fonction publique territoriale | w Nature de Femploi®: Grade T
o Consuiter un compte (2] [+]
EGE0 AETRAITES Emploi ou grade occupe* :
Version 8:18.15
o : Mots-clés : ou Code nomenclature : TAT1
154022018

Attention : La saigie des mots-clés a i€ modifice.
Pour les recherches par mots-clés merci de ssisir su maximum 2 mots
significatifs des emplois ou grades tels quinscrits dans les décrets.

Echelle / groupe : - Echelon : -f"IIEI

ECI —

ou Hors échelle lettre : |EC2 Chevron: | v

=]
Date d'effet de la nomination EOZ lion ci-dessus® : 01/07/2024 Reliquat d'ancienneté 3 cette date ; 00z 00m 00]

E04 { exemple : pour D an 10 mois 5 jours, saisir 001005 )
Lors dg Eog mination, 'agent

a-t-il conserve un jire personnel 7* 'f::

GEC7 Fecherchar

* Champs obligatoires G2




Simulation de calcul

Bonjour
M Olivier DURAND 2 g - [Supprimer le dossier]
Simulation de calcul (A compléter) -
B Se déconnecter
| Ag Contact | Camiére | Bonification  Situation indiciaire Suivi saisie Résultat
Situation Indiciaire au jour de la radiation des cadres | Situation Indiciaire antérieure
m Simulation de calcul : Py
Recherche d'un emploi / grade P2
o Aide — P3
- Statut de I'agent” : v Nature de I'emploi*: v
o Consulter un compte P4
individuel retraite P5
P6
P7
©CDC RETRAITES . ; P8
Emploi ou grade occupé* :
Version 6.21.42 P9
13/03/2019 Mots-clés : S1
52
Attention : La saisie des mots-clés a été modifiée. 33
Pour les recherches par mots-clés merci de saisir au maximum 3 mots 3‘1)
significatifs des emplois ou grades tels qu'inscrits dans les décrets. 02
Echelle / groupe : [ v Echelon : v
ou Hors échelle lettre : v Chevron : v

Date d'effet de la nomination a la situation ci-dessus* :

Lors de cette nomination, I'agent

a-t-il conservé un indice a titre personnel ?*

* Champs obligatoires

Reliquat d'ancienneté a cette date :

( exemple : pour 0 an 10 mois 5 jours, saisir 001005 )

Oui '® Non



RP - Liquidation de pension normale (A controler)

Identité "~ :
Date de la demande de pension CNRACL * :

Le destinataire de courrier est = :
Pays de l'adresse* :
Adresse  :

MoyenHancies
Le destinataire de paiement est *:

Mode de réglement * :

BIC * :{

Bangue :
Ville :
IBAN ~:
S'agit-il d'un compte joint ? ~
JAUe S informations
Le bénéficiaire est-il imposable ?° Oui
Le bénéficiaire est-il titulaire d'une

pension civile d'un autre régime spécial ?*
Le bénéficiaire pergoit-il M

des allocations chdmage ?*

* Champs obligatoires

[ oater ]

[Supprimer le dossier]

& @



L'onglet résultat

Les éléments contenus dans cette page sont estjinés—é_pﬁ_ﬂjr@a;'ir_rﬁxwmﬁans-qug vous avez déclarées lis ne constituent en aucun cas une décision définitive d'attribution
de droit et ne sauraient engager la CNRACL. La CNRACL se réserve le droit de réviser les résultats donnés & titre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission.
Réglementation : Décret de 2003

Historique

Imprimer e décompte provisoire

Durée en constitution Durée en liquidation

21a 11m 00.0j 19a 11m 13.5]
O0a 08m 29.0§ Doa o66m 29.0j

Interruption d'activité

‘22a 05m 29.0§
20a 06mM 12.5]
MNon
22a 06m 12.5]
=To
Non

176 trim 0.0 j

121 tnim 66.0

Emploi/grade : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE (ECH 8/ECH C3)
Indice brut retenu pour la liquidation : 478
Echelon : 07

Date de nomination : O1/07/2022 Ancienneté globale : 01a 08m 00j

2¢ édition des rencontres territoriales
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Droit & pension :

Limite d'dge de I'emploi :

Date de radiation des cadres :

Date de liquidation :

Date d'effet souhaitée de retraite progressive :
Date pour recherche du taux plein :

Pourcentage de liquidation :
Droit au calcul du minimum garanti :

Traitement annuel servant de base au calcul :
Majoration pour enfants :
Coefficient de NBI :

Montant brut sur la base des services et bonifications :

Montant brut sur la base du minimum garanti :

Montant de la majoration pour enfant :
Montant du supplément NBI :

Cwi

6Tans

01/01/2024
01/01/2024
04/11/2024

39,9408 %
Oui

24 515,46 €
10 %
1.55 %

Attribution du droit

Eléments de calcul

Motif :

Date d'ouverture du droit :
Date d'effet du paiement :
Taux d'activité pour la retraite progressive :

Trimestres minimum garanti : 82 trim
Pourcentage minimum garanti : 71,2500 %
Date d'effet : 01/01/2024

Montant mensuel estimé de Ia pension

Montant brut retenu :

Montant brut estimé :

163 €
188 €
188 €

18 €
1=
209 €

Montant net estimé avant prélévement a la source

Pension normale (dge

révolu)

04/05/202
01/01/2024
50,00 %




La liste des piéces justificatives

RP - Liquidation de pension normale (A controler) e

Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire Suivi saisie Résultat Historigque l.‘ga @
Qualification des pérnicdes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Photocopie du ou des livret(s) de famille réegulierement tenu a jour relatif a I'union de Fagent avec le ou les conjoint/ex-conjoints.
Si au moins 3 enfants et sidivorce avant le 9ieéme anniversaire d'un enfant, copie du ou des jugemenis de divorce entre 'agent et les ex-conjoints precisant la gande

b G,

etlou le versement d'une pension alimentaire.
P Copie du livret de famille régulierement fenu & jour faisant mention de la naissance du ou des enfani(s) issus d'une union ; & défaut © copie intégrale de l'acte de

nAissance.

Arrété ou decision de radiation des cadres (sauf si pension d'invalidité ou si pension de retraite progressive et 'agent n'est pas radié des cadres).

Justificatif taux d'activiteé - demiére decision ou amété de temps partiel ou de fitularisation ou nomination sur un emploi & temps non complet et demande de retraite
progressive datée de 'agent.

Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échelon pour Ia situation indiciaire au dernier jour valable.

[ 2
>

Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échefon pour Ia situation indiciaire antérieure.

Copie des décisions ou amrétés de temps partiel (uniguement premier et demier ammété si pas de modifications intermédiaires).

Copie des arrétés ou décisions de titularisation (camiére en catégorie sédentaire).

Copie des delibérations de création ou de modification de I'emploi portant le nombre d'heures.

Délibérations créant ou medifiant 'emploi et pertant le nombre d'heures pour chague emploifemployeur pour un agent intercommunal, pluricommunal ou polyvalent
Copie des arétés ou decisions d'attribution de N.B.L

VVFVVYyVYYYyY

L'etat du dossier ne permet pas le téléversement des piéce

2¢ édition des rencontres territoriales
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...aprés avoir cliqué sur « envoyer CNRACL » :

[ ChrAC B O Hebmtas  wharvices | [ S0 Retraies - wheron x| 4 = S
& 2 & e ¥ S L A
Date pour recharche du taux plein @ 220002027
Elémants de caloul
Pourcentage de liquidation ; B4 8529 %

Cosfficient de minoration @ 25000 %
Pourcentage de calcul : 486397 %
Drolt au calcul du minimum garanti |
Traitement annuel servant de base au calcul : b
Majoration pour enfants a % Date deffet : 01/10/2029
Coefficient de NBI A48 3

o s

Montart menswel estime de o pension

Montant brut sur la base des services et bonifications
Montant de la majoration pour enfant

Montant du supplément NBI

Montant brut estimeé

Montant net minimum esthme

Autres Informations

Dossier instrult dans le cadre d'une réclamation sur FEIG *: ) Oui Man

Si oo dossier a pour obbjet une demande dinformation pour la CARSAT, veulllez cocher la case sulvane @ [

Obaorvations éventuslies du déclarant

Ohservations éventuelies : {Tapez votre commentaire

| Erveyer s ia CNRACL




Le téléversement des piéces
justificatives

= Lefichier na doft pas dépasser 20000 ko
+ Lefichier ne dod pas contenis de wius
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NOUVEAUTES SUR PEP'S EN 2024

LA SIMULATION DE PENSION
(DEPUIS FEVRIER)

i  2eédition des rencontres territoriales



Tableau de bord » Droits a pension

1t Tableau de bord DrOits é penSion

[B Vos courriers

Thématiques

Liquidation de pensions CNRACL % Estimation de pension CNRACL %

] Carriére Demande de pensions CNRACL et RAFP d'un agent. Simulation de la pension CNRACL d'un agent & partir des données
carrigre avec mise & jour du compte individuel retraite.

[8 Droits i pension

A Subventions [ Aides

=+ Mes autres services

Demande d'avis préalable CNRACL w‘fir Simulation de retraite CNRACL

Demande d'avis & la CNRACL sur le droit & pension d'un agent. Le servicg Simulation de la pension CNRACL d'un agent & partir des données

carriéres avec projection de la carriére

est conseillé pour les départs anticipés.

B Simulateurs




Tableau de bord >

Simulation

Faire une simulation

'agent pour lequel vous souhaitez faire une simulation de départ en retraite

(facultatif) Nom de famille (facultatif)

Prénom (facultatif)

ex:26303 7701011165 ex : Dupont

ex: Michel

oit contenir 13 ou 15 caractéres numériques Saisir le nom de famille exact

Saisir le prénom exact

® Effacer larecherche

Rechercher




Tableau de bord > Simulation

Simulation

Une simulation est déja en cours

Durand Olivier N/A a saisi des données sur la simulation de cet assuré le 20/03/2024.
Souhaitez-vous poursuivre cette simulation ou en démarrer une nouvelle ?
Important : les données existantes seront perdues si vous démarrez une nouvelle simulation.

Poursuivre la simulation en cours Démarrer une nouvelle simulation




Simulation

' Lancer la simulation

Anomalies Assuré v Carriére v Bonifications

Synthese anomalies

@ Les contrdles n'ont remonté aucune anomalie



Tableaude bord » Simulation » Anomalies

Simulation

Anomalies Assuré -~ Carriere ~ Bonifications

Synthése assuré

Synthésey O

Synthase famillz

P .\

@ Les controles n'ont remonté aucune anomalie



Simulation -

Anomalies Assuré v Carriere v Bonifications

22 Ajouter un enfant

Synthese famille

2 0Oenfant %2 0 conjoint



e e boerl 3 Dz dpendon ) Sewistior ¥ Ancooiies

Simulation

Dans l'onglet Carriére,

Anmmalies Assurs - Carriérs ~ Sonifications
cliquez sur « Chronologie i

carriére » pour accéder a TP Ay e

jE Sovdcan ul i
Ia carriere (D) Lo contrales n'ant ramg T
Dceat nsnn epimar

2 cast aibee

Trotts F actior ol imited g peaocnels

Tabuss dubord 3 Drofabparsiss ¥ Simslatiar 3 Carriers : Cuorel pgie esmikre

Simulation [_Jm

annmalias mssrd « carribine - Banidlcations

chronologie carriére e o e ke

@ 1jour calendaire de congés poer raison de santé danska Fonction Publigue o

Nombre de jours de congés pour raison de santé
dans la Fonction Publique

Liste des périodes avec les informations relatives a
chaque période

Des infos bulles sont disponibles pour préciser la

O P — Dpdriac lscinande: {5 5 3t L 3 i
signification des codes affichés
Dalss = Poaifora alalataie Tearlad Cal. FamicTin pn bilgus Alect allen Mt e curgghe Had de s Taies d'ack wil L1} Fralang.

[mERL MISIEH <+ LR A STaz gt} ] L=
O @ oewmsss = sympoer | Ao i f ] s myen
O & cxeeen = nAanss | o0 i S ] w00 10 e

Possibilité de personnaliser F'affichage des colonnes

lcones pour dupliquer ou modifier une période

BHTARLE = AL

O & skeanais = sverpess | abes L Sa 2241 e s A -

C

B s - o som = T B =2 100

Bouton pour ajouter une période




Période de carriére : dupliquer et
modifier

47



Pour prolonger la carriére de I'agent, vous pouvez :
* Modifier la date de fin de la derniére période (cf. ci-dessous)

*  Dupliguer une période de la carriére et modifier les données pour prendre en compte les évolutions du régime de travail de I'agent

* Ajouter une période

Lt hjoutsr wne peripde

Dans le cas ou I'agent n'envisage pas de modifier son régime de travail, modifier uniquement la date de fin de la derniére période de la carriére. Pour cela, vous

cliquez sur le bouton modifier de la ligne de carriére que vous souhaitez prolonger :

0@ L TURRF L R Y PHFLEE ) ALRY (L} wid FRTRY RLE

o @ 01j0t/3022 F 30/11/2023 ACI TiT Sed FRTR ME500

o “

32,86 100 a

Sur I'écran « Modifier une période » qui vient de s'ouvrir, vous modifiez la date de fin de la période :

Modifier une periode : du 01/01/2022 au 30/11/2022

Ehrancia o Carriaen

Pérlade

Cetul de periade Fin de periods

G B ] EVER RO -F]

Tyrpe e périoda

(@) camiw ) Serdles nationat

Vous devez dérouler I'ascenseur jusqu’au bas de I"écran et cliquer sur « Appligquer les modifications » :

Annuler Appliquer les modifications

Sur I'écran Chronologie carrigre, un bandeau vert vous informe de la
prise en compte de la modification effectuce.

Mmpnbel ferd e CevEme Swibmier

Chranologss camizre
e e e s il e el b




Dans le cas ou l'agent envisage de changer son régime de travail avant son départ a |la retraite, il est possible de dupliquer une période et modifier les
données pour prendre en compte les modifications envisagées par 'agent.

(= C1JUL204T S 3112021 200 TITUE cid FRTCO ME300 SEEE) 200

D @ 01013023 > I0011/2023 ACEID TITLA séd FFTOO BS300 32 88y 100 IF &
Dupliquer une période
Période e

" - Renseignez les dates de la période

FrE—— P—
Modalité de temps de travail . Modifiez les autres données
ModnBi d sereice S exemple : la modalité de temps de traveil

M5B - Tampa nomcom plat Xk TILBE { 1m0 .

Modalité de temps de travail

Madalité de service Taune d"ctivite

| MS100 - Termps plein

Durde da assurd

hewres an

Lorsque votre saisie est terminée, cliquez sur Annu et m




Ajouter une période

Chronslogie Carridre

Période

Début de période

Fin de période

Type de période

Carrigre O Service national

Statut

Fonction publique

Catégorie

Saisissez...

Libellé emploi grade (facultatif)

Type d'assuré

09-

Position statutaire

Position statutaire

Saisissez..

Employeurs

Employeur d'origine

Désignation (facultstif)

SIRET [facultstif)

Saisissez...




Dans I'onglet carriére,
Bl sélectionnez « Grade » dans le
menu déroulant

shiudyburd 3 Swmistn 3 e

Simulation

Aromalies  Assure v Carrlire « Borifieatieni

Synthese anomalieg]

(@ lescontriles nntremy

trudn cTmnde

4 4ot bents dipe seweeal

i - |

[Fatieses v b 3 Wormbain ¢ Gaeies | Grles

Simulation

Ansmalias Bswrd Carridve - Benificatizns
Grades

0 01082031 EH

wilire binif | BELF

L i iin graie

Cliquez sur « Ajouter
un grade»

FETTRT T T T TR L

Simulation

Mnomakies  hssert »  Cendre = Boodfications

Ajouter un grade
i e

T w T et
Ingta s

Chobedels sl

W Lo HES

La3alas Abre e grac et tizuan 1ngls ceant etos b peuls calzal gl vl

LinLees

Liballé du gracs

atien:

ASH

) Beubvess i ety SRS i

I'FJ iaf 01 e e . cormptn peir Incaled v i pmidan

I =
m““lhlr
| |

3

Renseignez les
données concernant

le grade & ajouter

Cliquez sur
« Ajouter le grade »




Si m u lation Lancer la simulation

Anomalies Assuré - Carriére - Bonifications

Durées autres régimes

Durées affectées a une année Durées non affectées & une année
Total des durées d'assurance : 3 trim Total des durées d'assurance:

Total des durées d'assurance cotisées : 3 trim Total des durees d'assurance cotisées :

Voir le détail Voir le détail

Durées affectées a une année

I:l Tout sélectionner 0année selectionnée: o] +  Ajouter une durée affectée a une année
Année = Régime ou Pays a I'étranger Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activité Chomage invalidité Maternite Maladie
O ® 1985 B-Salariés secteur privé 1T 1T 5 = = = Z

O @ 1986 B-Salariés secteur privé 1T 1T E =



i e hard B Malta h poslen, ¥ Glmidailen 1 Msadies

Simulation

annmalles Aasurd = Carrbee - Bunificatinms.

synthise anomalies

@ Lesenntriles nant renams susuns 3 nom il

Libdrar la givulation

ERacer la mmulaten

Cliguez sur « Lancer la simulation » , accessible quel que soit l'onglet, pour
acceder au résultat de la simulation (cf. ci-dessous).

Ce bouton permet soit de libérer la simulation pour un autre utilisateur, soit
d'effacer la simulation.

La page « Résultat de la simulation » se compose en plusieurs parties : Vos scénarios, Détail départ au plus tdt, Synthése, Bonifications & majorations.

Résultat de la simulation

[T

Vios scénarios

. | o im

e Les dates clés :

Divpart i st 80

]

D Farvear casanii

A s i e

Fam b o g

Terr: derervbar peesi s e eidar

i

B cela permet de conna

La date d’annulation de la décote

Diétail : Départ au plus tot
Dates dés

At e Bt
Ul el s

Limisaefige Tas

si 'assuré n'a pas atteint le

nombre de trimestres

nécessaires pour hénéficier
sepension a taux plein
* ladate a partir de laquelle il

Vos scénarios : La simulation aboutit dans un premier temps & un résultat pour un départ au plus t6t a la retraite de l'assuré. pourra bénéficier d’'une surcote,
Ici, le simulateur a trouvé pour l'assuré un départ 4 la retraite possible & compter du 06/11/2023 (date d'ouverture du droit) =

au titre de Fonctionnaire sédentaire (motif d'ouverture du droit).

Sa limite d’age déterminée en
fonction de sa catégorie



La synthése présente, tous les 6 mois (avec un pas de 6 mois), 'estimation de la pension de 'assuré & compter de sa date de départ au plus tét avec pour chacune de
ces dates :

* Les montants mensuels brut et net estimés de la pensian avec et sans tenir compte des suppléments et accessoires de pension.

« Et auregard de chaque date, I'dge de I'assuré, et les éléments de calcul de la pension.

o Le Détail des suppléments et accessoires de pension : Ce tableau fait apparaitre le détail des suppléments et accessoires de pension dont bénéficie I'assuré.

o Le tableau des Bonifications et majorations pour enfants

Symthése
¢ 03/ TLAEE G106 S 01052025 4110 fatl e HLLLR06 O L1/ ¥
&1 e 11 e Gz ets men &2 ] S 3 s B e &5 o o 11 oo Wz e s et 54 3w e 10 o
s b | s 30395 430290 0438 3 e LT naan, 380 0430, 380 303 430 380
Turss i w7 5T wrt T wmr uat ueT nusT
lerie 4! cxncars anat mat st anrt 2y mt 2T o1
Tuisée o b pllenaste MET 14T vt T 1947 187 AT s
Dderme s srzcre 1 LLY 5% 5% TE% ms SR 1375%
| bpbatar s s 000NN b 1A BRI W Lrats wEOs ALOIITR ML S SEHIGT S ELR IR
M g THITH A BOGZE BLETI0H LabricLY AT BRI BEATEI EEATH N
Mt ipagi =L ;e L moe e L e wae 112e
e e 1AL R (1T 143 L1nd 1BAE 106K (11675 1515 &/ Lo 1545 b ISTAE [0k 15T e
DA S plEMaNTIE BT ACORRE0INTE
Suppliinen e e st wE i g wid s sie
e LaFREIRan fide s grare 1874 e Wi a7 LA7 Y i T4 1T
S T 1138 HsE ure s 1250 136 16 s
[ LTS (T 13 e 196¢ Wit LeE e
Bonifications et majorations durée d'assurance pour enfant au 01/11/2023
b o e pios ABCINRE LUK il o vt o fesala 1 Sndes L8 Wit o et o vt 06 204 QAT it calent Raniinget 110 155] il a3 i ki e e
& Foness
waeion v o
Iou e LIS 41 nn oul
s
na ® IWLISIILY AT ol
DL AR S
108 e T TR 1) aul




Editer la synthése permet de générer le PDF de synthése. C'est le reflet de I'écran de résultat de la simulation par pas de 6 mois & compter :

*  du premier jour du mois suivant la date d'ouverture du droit si celle-ci est différente d'un premier jour du mois,
* du premier jour du mois suivant la date du jour si la date d'ouverture du droit est antérieure a la date du jour,
* de la date d'ouverture du mois si celle-ci est supérieure a la date du jour et égale au premier jour du mois.
Le dernier pas correspond au premier jour du mois suivant le lendemain de la date de fin de la derniére période saisie dans la chronologie carrigre, méme si le dernier pas est

inférieur 4 6 mois.

Acceés : on accede au PDF de syntheése en cliquant sur le bouton sur fond blanc « Editer la synthése » se trouvant en haut & droite de |'écran Resultat :

s che b 3 Birciin bpenssion ¢ Sk leikan 3 Riesiizi s la sevaliatlain

Resultat de la simulation \_; 1

ot s B sbnadlaticn

Vos scénarios

B part s plis 1ht au dralt R0
@ WG @0 e e e a7 o @1 - Fonctiennaine sélentaine
2 Famulie g paisiin Clile
e o pram e pendinn aUTe i gine




Une fenétre s'ouvre dans laquelle il est possible d'indiquer un commentaire qui apparaitra dans le PDF.

Vous devez cliquer sur le bouton « Editer » pour confirmer votre demande :

@

Le fichier d'accés au PDF apparait en bas a
gauche de I'écran de Résultat.

Cliquez pour dessus I'ouvrir :

Editer la synthése

Camnmeniaire  afeiter 2 document facul

asoias)

SIMULATION DE PENSION A DIFFERENTES DATES

ke bit s . Al L | 14405093

Le simulateur affiche un montant de pension avant retenue de la CSG, de la CRDS et de la CASA. Le
montant est élabli sur la base de la valew du point fonclion publique au jour de la simulation. Ce montant,
obienu & partir des renseignements inscrts dans le compte et ajoutés par le gesfionnaire & des fins de
simulation n's gu'une valeur indicative. Seule la delivrance d'un titra de pension a I'issue d'un examen par la
la CNRACL du dossier d'activite, vaudra reconnaissance des droils

Date d'ouverture du droit

Date d'ouverture - 06/02/2022
Matif d'ouverture de droit : Fenctionnaire sédentaire
Date de premiéra pension auire régime :




Nouveautés PEP'S 2024

Le déploiement de la nouvelle offre de
services

57



Déploiement de la nouvelle offre de service au titre des demandes de départ a la retraite

CONSIGNES SUR VOS5 DOSSIERS

Fir disy
madificatiany du
Cil

9 saptembre 11 septembre 11 septembre 16 septembre

Foiivalls alfre de
wmrwlon FEFQ

Fermmure dis

farvice PEFs

EVOLUTION DE L'OFFRE DE SERVICE SUR PEP's

@ 2¢ édition des rencontres territoriales 58



Tableaude bord > Droits a pension

1 Tableau de bord DrOits é penSion

B Vos courriers

Thématiques

Liquidation de pensions CNRACL Dk ¢ Estimation de pension CNRACL Dk ¢

L] Carriere Demande de pensions CNRACL et RAFP d'un agent. Simulation de la pension C a partir des données

carrigre avec mise a jour du c el retraite.

[@ Droits a pension

M Subventions [ Aides

=+ Mes autres services

Demande d'avis préalable CNRACL ) 4 Simulation de retraite CNRACL ¥4
Demande d'avis & la CNRACL su nd'un agent. Le service Simulation de la pension CNRACL d'un agent & partir des données
est conseillé pour les départs antig carriéres avec projection de la carriére

B Simulateurs




Migration vers les nouveaux outils

Les dossiers concernés

Migrent Ne migrent pas

Pension normale » Qualification du CIR (QCIR)

Retraite progressive » Demande d'avis préalable (DAP)

Pension d'invalidite » Simulations de retraite CNRACL

Pension de réversion

(suite & décés en activité) Les donneées saisies dans le cadre

de ces processus sont néanmoins
conservées dans le CIR*




Migration vers les nouveaux outils

Les pieces justificatives

Les piéces justificatives liées a des périodes de carriére

« cristallisées » lors d'une QCIR ou une DAP traitée par la CNRACL
ne seront pas redemandées.

Temps non complet DsSN
[ Temps non complet . PLIQ
[ Temps m:n complet [ PLIQ
[ Temps non complet PLIQ
[ Temps non complet . PLIQ
Temps noncomplet PLIQ

@ 2¢ édition des rencontres territoriales



Demande de départ en retraite CNRACL & RAFP

La coexistence des processus en cours

Pas de possibilite
de traiter
simultanément :
une simulation, un
CIR, une retraite
progressive et une
demande de
retraite définitive
pour un méme
agent.

@ 2¢ édition des rencontres territoriales

Gestion en
simultané de
plusieurs
processus,
indépendants les
uns des autres.
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Nouveauté PEP'S 2024

La saisie d'un dossier de liquidation &
compter de septembre 2024

63



Cliquez surla
thematique
« Droits a

pension

Priktiguis sboiiss .

&=

alsfrr wr T i

W Tilthaai s Baidl

B Vo oo

Thimukigus
Bemande de retealte CHRACL of RAFD

Y Carben Ligidathon 0a peraton CHRACL (mormiads adinvaliditd] atdamands da rabialle AA7F d'n sgant CHAALL

W s 5 pemmon

[l Cobeatinns

B Diciarutbens

Puis, cliquez sur le
bouton « Acceder »

[ L e

= M aulren smvice

siles o ol F Lirogls s parmen

Droits a pension

Smulation de refralte

Simulaftonds b persion CHRACLEun agent & parti des dannses cartine svec profection dalacarmdng

Aooéder




Portefeuille sans dossier de liquidation en cours ou terminé depuis moins d'un an

CFpart m resmmke : Bl ey de dépers

Dossiers de depart

NI facuimif s (Fanbiatifl Type de cossler (fcaltatif] Gtat dhe dossber Facubtatif

I ‘ | | Salsieser..
T3 01 TY MO T e i Dot su e suleztizrn on ke

rd W
[ M Mots n'avons pas derSsultat pour cette rechenthe }7

Sallageg.. > |

ooy m




Cliquez sur
« Créer une

demande »

T

Créer une demande

Frapes 0t

harsher um 8 el

e henrclber I"agei posr |ecuel winis souliaine g taivs i demanis de et e relraine

W (ot e dy il Az nref

Prénamm st

a0 118 ES DUFONT

D

B somani i BuL saramaom namad um

&

Renseignez le NIR ou les nom & prénom de
- - . Cliquez sur le bouton « Rechercher »

I'agent pour lancer la recherche

Créer une demande

Bochurdiar [ageat pourleguel vus souhaing T ues damands di dipast an ratrit

LI Finr dn b B s s

o

= J— N
1 gt bt
Kin e g i Hom dusage Priiazm Data de naisares
EELFII 11N BA L ANAVITAD FLYTUL 2

Kursders du ot

IRRSHT

\/

Cliquez sur « Créer

une demande »




PHENOMUN
TESTPRESENTATION
€ Chungerdwsmrd

y F h = Lihe @ rrdstsnm

(5]

¥ L, BT
ol caeriien [

) Dossiers de départ

Depart o retrass - Craation o une dermands

Créer une demande

Hechercren un szent

Ftape 03 : Création de la demands
Employ

Tous les champs de Lasie sort reguis ssuf mantion contracrs

Dernigr employeur COMMUNE DE BESANCON SREAC

SIRET 212 500 565 00016

Yoo de demande

|} Pension normale [_‘_'_1! Pensian d'invalidité ';_Jl Retraite progressive




La création de la demande de départ

COMMUNE DE BESANCON SREAC

st pharms grrpbepery gdssy

':.. Persionnormale () Pension dinvalidite ) Retrsite progressive

Date de reception de la demande

37/03 /2028

Date de radistion deg cadres

o1 /06,

Date d'efiat de la pension souhaitée (fac.itant

Ceasation d'activité lr
al

le bénéficiaire aura cessé ses activgs & la date d'effet de la pension CNRACL ou n'est pas soumis & |a condition de ceszation d' activité

Percevoin la prastation additionnells |RAFP)

\_J) Aunsfiste definie




La création de la demande de départ

Poikques soculen.

PepPs COMMUNE DE BESANCON SREAC

i s it

Depart en retraite | Crestion d'une dermands

i Demande créée

Pl NOMUN

TESTPRESENTATION

S 4 S Votre demande a &2 prise 2n compte
140201 25 056204 90

Maimancs | 19/01/1983

» Fuire une smutstion

N T r—,
i &

€ Dosslers de départ

[ Creerune demande




Départ en retraite

Hl.lm-nd-ehhﬂ Beragnge Whiryen fhe paiment Fisuling e
c— —_—

1 Lescorrdssds D5 ottt Arhinlades Vealka Wil i sanes,

Situations indicaires

wdm
i et
Sataionn hLA dutd e e ahecei il e s i
Hizeknsnbaieoy Spwrlpwhie W

'
Muwion iHe parearasl 11 wrenk s fas aes dernede de rantereyten 2 un by o desana L A paresanel)

___ Renseigner les deux derniéres situations indiciaires a partir de I'onglet Carriere : a
la date de radiation des cadres et antérieure.




Départ en retraite

Tableau de bor Demande Moyen de palement Résultat

L’instruction du dossier de liquidation — Saisie de la situation indiciaire

@ Politiques sociles .

PePs COMMUNE DE BESANCON SREAC ; = So J-Toscan =

platstorme smployeurs publics
Statut

Fonction publique territoriale

Entité

Grade

Filiére (facultatif) Cadre corps (facultatif

|

Code et libellé

ad]

L\'

EchelonT Hors échelle | Chevron

Annuler Appliquer les modifications




Départ en retraite

Tableau de bord Carriere - Demande ( Reésultat

L’instruction du dossier de liquidation — Moyen de paiement et finalisation du dossier

Paoltiques socinles .

PePs COMMUNE DE BESANCON SREAC
plaleforme amployeurs publics

—_——gr vt = mee s = - e —-——

PRENOMUN

TESTPRESENTATION Tableau de bord Carriére W pai nt Résultat

€ Changes d'sssurd

L T Moyen de paiement

Maissance : 19/01/1962

» Faire une simulation Le moyen de paiement appartient au

» Voir les données assuré Bénéficiaire

etcamiere [

Titulaire du compte




Départ en retraite

Tableau de bord Carridre - Demande Moyen de palement

L’instruction du dossier de liquidation — Moyen de paiement et finalisation du dossier

Politiques sociales .

& PePs COMMUNE DE BESANCON SREAC ? = S J-Toscan v

plaletorme smployeurs publics

Tableau de bord > Résultat

. = Q
SR Départ en retraite > |

PRENOMUN . ) i
TESTPRESENTATION Tableau de bord Carriere Demande Moyen de paiement Résultat (3 instruire par Pemployeur )

€ Changer d"sssuri

® Le moyen de paiement saisi est en cours de validation
162 0125 056 206 90

Maissance : 19/01/1962

#
Resultat
» Faire une simulation - =
3 Voir les données assuré “
Attribution du droit
Date de radiation des cadres 01/01/2025 Date d'effet de la pension 01/01/2025

: rVIcEs VlahT 31/12/2024 Date d fat 01/01/2025




Pollcime eocuies .

COMMUNE DE BESANCON SREAC : o Tescan v

et gempieyrr e

Départ en retraite

PREROMUN
il Tableau de bord Carriere « Demande Mayen de palement Reésultat ( mtruire par Vemployew )

€ Oramger o wams

LS - Pieces justificatives 1/ Trombone indiquant le nombre restant de pieces a fournir

Masnance | 1901/ 1962

Piéces a fournir par I'employeur

: , . —— 2/ Telechargement de la demande de pension
et s preces Socarmar (%) Lrwerpee (1)
— Demande de liquidation
Syt ISR | [ o 3/ Dépose des piéces justificatives
E‘a Dapmaente 04 PRI B FRTTN T (m!l': :'! Tgne e
Fiche Luteur curstour @ Emvryde Les piéces justificatives transmises o s : :
4 4/ Statut des pieces avec possibilité de les visualiser
— — Aycure piece n 3 ste raramine
= Téléverser vos pieces justificatives
Asvites ou décisions d'sttribution de A fonremin
NBi
- e

1 ou cliquer pour parcourir vot



Départ en retraite

Towtesi ot bmsd Carridss

Une fois toutes les pigces téléversées, cliquez sur le houton
« Envoyer le dossier au régime »

Pigces justificatives

Pizces & Fournir par Vemployeur

e b e hmrnic fu)

sazbrdeniits dr o coifgonc pdrer au speachive

Arritd ou Giclzian svant Semikes situstion ngcsrs

l D nands de Sl Satins Tmyrs ]
e A S B
Ar-Erdz pu Bisiziens s pareten P —

P

Bemande de Bguidation
Damarse a Saraias
| = S

A e S R e L A

L i ces sl atives LR asmises

Le dossier de demande de retraite est alors envoyé 3 la CNRACY

pour traitement

Il passe a 'état « envoyé au régime » puis « a étudier parla

CNRACL » aprés réception des piéces justificatives

Il ne sera accessible qu'en consultation par 'employeur jusqu’a
; l'attribution du droit

N F
__Pnur les dossiers éligibles a la liguidation automatique, le
b ]

dossier passe directement de |'état «envoyé au régime»

&
_—

3 udroit attribué » ou «envové au paiement »



L'espace personnel
Ma retraite publique
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Me connecter

Actif ou retraité

Politiques sociales .
ma retraite publique
EEREP

Accedez a votre espace personnel des régimes
de retraite CNRACL, Ircantec, FSPOEIE, Mines,
RAFP et Banque de France gérés par la Caisse
des Dépdits.

Employeur

Palitiques soclales.

PePs

elateforme amploveurs publics

PEP’s met a votre disposition une offre de plus
de 30 services pour simplifier vos démarches,
remplir vos abligations de déclarations et
gérer |a carriére de vos agents.



Ma Retraite Publique

Poiitinuas saciales .
ma retraite publique

WER=P

Accéder a la plateforme

Ma retraite publique

OEIE, Mines, RA
dies De

ion propos2e par |"Etat pour

3 21 ligne: Em sawoir plus

2 nesouhaite nas profiter ces suantages de

Ma connectar | Cresr u

Aide 3 la connexion



Mes simulations de retraite

Poibivuies sotiales.
mia retraite publique
EEREP

Th'r'mpthnu

Sirulateir rabraite

E] Mes documents

En s s

Grace ma simulateur de retraite en lgne Wred, dmules vate

Mes simulations de retraite

Mz documants du droit 3 1'informatisn

cévarias de carmsre Znfant que ke, vous bénslicier dundroit 8

infommaticn

Tt ek

sur i et raite au

travers ded

Contadt

ifiérentz documents, §



Personnaliser mon estimation

Ce simulateur est proposé par vos régimas de retraite.
Ce servica ast gratuit : vos données ne font liobjet daucune transaction commenctale.

Maon estimation retraite

Man e etraite
en lig age

&

Pour lire |a transcription de fa vidén, cliquaz sur oe llen,

Viaolr mon estimation Personnaliser mon estimation

Visualisez 3 2ges de départ possibles en Personnaliser vaire situation future (Ages de départ,
fonction des informations transmises. changement de statut expatriation...} pour estimer au
[par vos régimes oe retrate. Migux votre mantant de rewaite.

2¢ édition des rencontres territoriales

HERAUL

Estimation
personnalisee

avec saisie de données

par l'assure

80



@

HERAULT

M@rel

[En primsd &
63 ans

2u T oe Z070

187 trimestres

eregrEhey

) 5w ouslies informanons: g apmes Festimation 7

‘deus pourtias aveir deoft &
1000 €

bramiTon

et P e wmeon ()

Al £ paant @ - i 1 000E
e 1 ach 203 A (8o de canisie o \_

- I 63 ans [ e 1 oce 2068 M 5 [ de can e lomgue bt

. tn parmart s I i 1 Sme
- I 63 ans e13 mois P o fage ol toan s -

F— 10008

L I ﬁ.',.fu ;1;—: B r 1 oot 205 M ;e du e psn putrrreio e e

= Ajouter un Sge de départ

o ours Bten élighble i la retratte progressive,

d Wous poaver e bénsfcken 4 parin de vos 67 ans 81 3 moels. Vous rédulsez votre temps de travail en fin de carriée, lout &n percevani une partle de volre retrafte Vous
I! COMANUEZ SUEE| & COHBEr pour woine retrate définrve.

Strmuiar s FEtraths PrOgresEvG

2¢ édition des rencontres territoriales

Personnaliser mon o

81



M@rel

Estimer ma retraite pmgressive
Caonsultez le montant de retraite estime en détail

Fermer X

Pendant votre retraite progressive, de 62 a 64 ans :

Vous percevrez 1720 € bruts / mois, dont :

Ny 1125 € de traitement brut hors primes sur |a base de I'indice 457
- Ce montant correspond a votre activité a temps partiel (50%)

1720€ @ 595 € de retraite

Ce montant correspond a 50% de la retraite calculée au début de la retraite progressive, versée par les
régimes participants a la retraite progressive : SRE.

bruts/mais
(i) Wos droits pour vos activités de RAFP seront versés au moment de votre retraite définitive.

Vous passerez 17 heures de moins au travail par semaine, soit 68 heures par mois.



@ Accueil

Consulter

Demander

A" Mes simulations retraite

(3 Maretraite

Utille

Demander ma retraite

Demander ma retraite

Ma retraite personnelle

Ce service vous permet de demander votre retraite auprés de toutes les caisses de retraite
auxquelles vous avez cotisa.

Cette demande concerne uniguemeant les pensions normales au titre du "risque vieillesse”
Elle ne concerne ni les pensions d'invalidite ni les pensions de réversion

Pour accéder a ce service vous devez étre connecté par France Connect.

S'identifier avec

FranceConnect

Comment me connecter avec FranceConnect ?

Ma reversion

Ce service vous permet de demander une réversion auprés de tous les régimes concernés, suite
au décés de votre conjoint ou ex-conjoint. || permet également aux orphelins d’en bénéficier. Cas
prestations sont versees sous certaines conditions.

La demande sera transmise aux regimes de retraite concernas
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