Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

PUBLICITE | DU TABLEAU D*’AVANCEMENT DE GRADE
COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Adjoint administratif principal de 1% classe

Vu I'arrété en date du 1 juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDRE DE
PRIORITE

NOM DIUSAGE

PRENOM

GRADE ACTUEL

| i;.\"“;“.| [!._‘ Ehf’|7' = T

SOUHAI

L’ AVANCEMENT (1)

EXAMEN
PROFESSIONNELE QU

A L’ANCIENNETE

principal de 2°™ classe

1 PH Adjoi ini i i 3
ILIP Natacha 'J0|.nt admlrllrf;cratlf 01/10/2024 Ancienneté
principal de 2°™¢ classe
2 MENDEZ Adjoint administratif Ancienneté
Sandrine principal de 2°™ classe s
3 TORDJ.MAN Ad.jm.nt admlqlstratlf 01/10/2024 Ancienneté
Sabine principal de 2°™ classe
4 SALATTI Laurie Adjoint administratif 01/10/2024 Ancienneté

(1) au plus t6t au 18F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents

inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.

EEMIVIES: HONMMES TOTAL
Promouvables 4 0 4
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 4 0 4

A Saint-Jean-de-Védas, le 02/07/2024

;\titfdrité territoriale (cachet et signature)




PUBLICITE DU TABLEAU

COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas

GRADE DE : Adjoint technique

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

D’AVANCEMENT D

principal de 1% classe

Vu l'arrété en date du 1% juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDREDE
PRIORITE

NOMIDUSAGE

PRENOM!

GRADE ACTUEL

VANCEMENT (1)

ONNEL OU

ALTANGIENNETE

principal de 28™ classe

1 SOTO Sylvie Ad.10|.nt techn!que 01/10/2024 Ancienneté
principal de 2°™ classe

5 i dioi ; = z

TIGE Frédéric Adjoint technique 01/10/2024 Ancienneté

(1) au plus tét au 1©F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

EENMIVIES HOMIVIES TOTAL
Promouvables 1 1 )
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 1 2

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.

utorité territoriale (cachet et signature)

A Saint-Jean-de-Védas, le 02/07/2024



PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

|

COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Adjoint technique principal de 2™ classe

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 1°" juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

DATED/EFFET EXAMEN

ORDRE DE

NOMD!USAGE

s GRADE ACTUEL SOUHAITE DE PROFESSIONNELE QUF
PRIOR PRENOM ke SRR Sl e e
Skt LAVANCEMENT (1) ALANCIENNETE
1 PASSALACQUA Adjoint technique Ancienneté
Aurore 01/10/2024

(1) au plus tot au 1€r janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

EEMIVIES HONMMES TOTAL
Promouvables ) 0 5
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.

A Saint-Jean-de-Védas, le 02/07/2024




U TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

]

COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Adjoint territorial d’animation principal de 2°™ classe

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 1*" juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

EXAMEN

ORDRE DE NN BICAGE s :
.i';ip "j:ﬁ NOM D USAGE GRADE ACTUEI SOUHAITE [ RROFESSIONNELOU
ERIORIE PRENOM e i e .
AL PRENON L'AVANCEMENT (1) A L’ANCIENNETE
1 NAY Johanna Adjoint territorial Ancienneté

d’animation 01/10/2024

(1) au plus t6t au 1€F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

EEMIMES! HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.

A Saint-Jean-de-Védas, le 02/07/2024

-' autorité territoriale (cachet et signature)



; PUBLICITE DU TABLEAU DZAVANCEMENT DE

D AR |
M YA B
W ‘--,Jii\\‘fny-}':!-

COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Agent de maitrise principal

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 1* juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDRE DI DATE D‘EFFET
ORDRE DE NORM DUAICACE s

| AEE NOM DIUSAGE GRADE ACTUEL
[ORITE

(Y

UHAITE DE PROFES

[ONNEL OU
'PRENOM

LAVANCEMENT (1),

ALANCIENNETE

1

MANZ

Agent de maitrise

Ancienneté

Wolfgang 01/10/2024

(1) au plus tot au 1€r janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

FEMINMIES HEONMIVIES TOTAL
Promouvables 0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.
g P

) A Saint-Jean-de-Védas, le 02/07/2024

‘autorité territoriale (cachet et signature)




Ui BV - = i ¥ \ o ; :;4-._ ',.” .'|"'7i7';."‘\
| PUB! NICITE DU'TABLEALU D! f_'f—.\"}\\‘",-ﬂ’.*f‘ﬁi NCENMEN

1

T DE GRADE
COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du 1* juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDRE DE

[E D'EFEET EX

NOMID!USAGE

'PRIORITE PRENOM ‘.:if‘ﬂ\jlfn-?]'»,’llﬂi"|j_{ DE > i';»;;"f(;-%&i:- j‘i;-[;fgg}[;fit:]L (_C,B}U'i
s EAVANCEMENT (1) AVANCIENNETE
1 HUCKE Ludivine Agent spécialisé Ancienneté
principal de 2¢™ classe 01/10/2024

des écoles maternelles

(1) au plus tot au 1€F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

EEMIVIES HOMIMES TOTAL
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.

/=~ A Saint-Jean-de-Védas, le 02/07/2024




PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Brigadier-chef principal

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 1 juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

N T EXAMEN
ORDRE DE NOMID'USAGE

A GRADE ACGTUEL PROFESSIONNEL OU
PRIORITE PRENOM AIVANCIENNETE
1 DUPLAN Brigadier Ancienneté
e & 01/10/2024
Sébastien

(1) au plus tdt au 1€F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HONMMES TOTAL
Promouvables 0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.

~ASaint-lean-de-Védas, le 02/07/2024

&
[;:




g PUE LICITE DU TABLEAU | wh\ MENT DE GRADE

COLLECTIVITE : Mairie de Saint-Jean-de-Védas
GRADE DE : Chef de service de police municipale ppal 1% classe

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du 1*" juin 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent

(o]{p] K'd""!l" E

DATE D/EFFE]

NOMD!USAGE

j EXAMEN

28me classe

PRIORIT BN GRADE ACTUEL ‘ f UHAITE DE PROEE! INNEL QU
il L AVANCEMENTH(T) Al l’mi\i [CIENNETE
1 LEVINET Sonia Chef de service de Ancienneté
police municipale ppal 01/10/2024

(1) au plus tot au 1€F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

FEMMES HONMES TOTAL
Promouvables
: (s 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1° janvier 2021

Al '-éihp-.;rj_‘ean-de-VédaS, le 02/07/2024





