PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
COLLECTIVITE : QOK&G?F%.N@QPmnNm Pezien

GRADE DE WM\ ﬁh seul tableau par grade au titre de I'année)
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du ............ portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

| EXAMEN
> ' GRADEACTUEL  SOUHAITE DE  PROFESSIONNEL OU
LI ORITE | PRENOM | L’AVANCEMENT (1) | A L’ANCIENNETE

A SANOCKT  Amne.  |plt il ppldF O Jpa 14| B Fanconelet

DATE D’EFFET
ORDRE DE | NOM D’'USAGE

Q -
2. Ka DDOLR.  prude mxw_\.i?wimhw /2 | A Moneialil”

(1) au plus tt au 18 janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou 3 la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publigue) :

FEMMES = HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions) AN %\

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire Qm_uc_m le 1°" janvier 2021.

,le “A\\m a\\buw%.

ité territoriale (cachet et signature)

/T\.

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade »U




PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE mwbcm

coLLectivité : CQUM .. D5 CATRLES. LE5.. Be2i e
GRADE DE: bh&w\w@lﬁlpl ...... seul tableau par grade au titre de I'année)
2 cl

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du ........... portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

'DATE D’EFFET EXAMEN

ORDRE DE NOM D’USAGE GRADEACTUEL | SOUHAITEDE | PROFESSIONNEL OU
PRIORITE PRENOM ! . AL’ANCIENNETE

L'’AVANCEMENT (1) |
A PALAZON  Damion AH2/2¢ |74 Pancionds]

(1) au plus t6t au 187 janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

FEMMES

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions) .\\«\ .\H
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade \A \‘

T —

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1¢ janvier 2021.

el BB e I8 Los 22k




PUBLICITE DU TABLEAU

D’AVANCEMENT DE GRADE
COLLECTIVITE : QB...&QR ) Melarie ORI "> = EN

GRADE DE : ﬂ w seul tableau par grade au titre de I'année)
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L522-18 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu 'arrété en date du ............ portant sur les lignes directrices de gestion apreés avis des membres du Comité Technique compétent.

| DATEDEFFET | EXAMEN
SROREDE _ NOM D’USAGE . GRADEACTUEL | SOUHAITEDE  PROFESSIONNEL OU
FRIORITE PRENOM | ’AVANCEMENT (1) A L’ANCIENNETE

A DURAND  fiucio.

\\Emma\(qﬁwr@&% O\:\oﬁ \Nomcx

(1) au plus tdt au 18T janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou  la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'&tre promus en exécution de celui-ci (article L522-18 du code général de la fonction publique) :

FEMMES

. HOMMES | TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions) &\ \\m
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade L A

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1*" janvier 2021.






