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RETRAITE : AGE LEGAL ET DUREE D’ASSURANCE

Les principales modifications de la réforme de 2023 portent sur l’âge légal de départ à la retraite et l’allongement du nombre de trimestres pour avoir une retraite à taux plein

CATEGORIE ACTIVE suite à la réforme 2023

	Date de naissance
	Age légal
	Age limite
	Trimestres exigés pour le taux plein
	Trimestres supplémentaires après réforme

	Du 1er janvier au 31 aout 1966
	57 ans
	62 ans
	168
	0

	A compter du 1er septembre 1966
	57 ans et 3 mois
	62 ans
	169
	1

	1967
	57 ans et 6 mois
	62 ans
	169
	1

	1968
	57 ans et 9 mois
	62 ans
	170
	1

	1969
	58 ans
	62 ans
	171
	2

	1970
	58 ans et 3 mois
	62 ans
	172
	2

	1971
	58 ans et 6 mois
	62 ans
	172
	2

	1972
	[bookmark: _GoBack]58 ans et 9 mois
	62 ans
	172
	2

	1973 et +
	59 ans
	62 ans
	172
	1



CATEGORIE SEDENTAIRE suite à la réforme 2023


	Date de naissance
	Age légal
	Age limite
	Trimestres exigés pour le taux plein
	Trimestres supplémentaires après réforme

	1956
	62 ans
	67 ans
	166
	0

	1957
	62 ans
	67 ans
	166
	0

	1958
	62 ans
	67 ans
	167
	0

	1959
	62 ans
	67 ans
	167
	0

	1960
	62 ans
	67 ans
	167
	0

	1961 jusque le 31 août
	62 ans
	67 ans
	168
	0

	1961 à compter du 1er septembre
	62 ans 1 trimestre
	67 ans
	169
	1

	1962 
	62 ans 2 trimestres
	67 ans
	169
	1

	1963
	62 ans 3 trimestres
	67 ans
	170
	2

	1964 
	63 ans
	67 ans
	171
	2

	1965 
	63 ans 1 trimestre
	67 ans
	172
	3

	1966
	63 ans 2 trimestres
	67 ans
	172
	3

	1967
	63 ans 3 trimestres
	67 ans
	172
	2

	Date de naissance
	Age légal
	Age limite
	Trimestres exigés pour le taux plein
	Trimestres supplémentaires après réforme

	1968 
	64 ans
	67 ans
	172
	2

	1969
	64 ans
	67 ans
	172
	2

	1970
	64 ans
	67 ans
	172
	1

	1971
	64 ans
	67 ans
	172
	1

	1972 
	64 ans
	67 ans
	172
	1

	1973 et +
	64 ans
	67 ans
	172
	0
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